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PRESENTACION

La Asociacién Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP) junto a Derecho, Ambiente

y Recursos Naturales (DAR) construyeron un documento diagnostico sobre la situacién de los

Estudio de Impacto Ambiental (EIA) y la Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE) en el Peru. El

Estudio se enfocd en el andlisis de los EIA en el sector transporte e hidrocarburos, tomando

como casos emblematicos el proyecto Hidrovia Amazdnica, la propuesta de carretera Iquitos -

Saramiriza, y el Lote petrolero 8. Para el andlisis de la EAE se tomé como caso el Plan de

Desarrollo Regional Concertado de Loreto.

En base a ambos diagndsticos, se identificaron tres condiciones claves para fortalecer el SEIA 'y,

de manera especifica, los EIA y EAE:

- Se refiere a los arreglos y ajustes institucionales y normativos. Exactamente, al rol de los
opinantes técnicos y la inclusién de nuevos criterios para la identificacién de impactos.

- Tiene que ver con fortalecer las acciones de gestion sostenible de recursos naturales y
proteccion del territorio que ya vienen implementando los pueblos indigenas.

- Alude al fortalecimiento de capacidades en las organizaciones bases de AIDESEP, para
asegurar el rol protagénico en la implementacidn de las acciones propuestas en la hoja de
ruta.

Desde la escuela de gobierno indigena y desarrollo amazdnico (EGIDA), disefiamos este curso
incluyendo el enfoque de derechos colectivos, para identificar medidas que fortalezcan estos
instrumentos, incluyendo y respetando los derechos indigenas.

Como escuela tenemos el compromiso de fortalecer las capacidades de incidencia politica para
promover y mejorar la participaciéon nacional de las organizaciones indigenas en los procesos de
Estudio de Impacto Ambiental (EIA), y Evaluaciones Ambientales Estratégicas (EAE).

Dicho esto, la EGIDA acude a la necesidad de fortalecer un desarrollo propio desde la
participacién, la sostenibilidad, la identidad y el respeto por la cultura con el curso de
especializacion “Participaciéon y Accidon en el Estudio de Impacto Ambiental y Evaluaciones
Ambientales Estratégicas desde los Pueblos Indigenas” con la finalidad de que los y las
participantes afiancen sus conocimientos sobre los mecanismos e iniciativas indigenas
(ambientales y sociales) que complementan y aportan al fortalecimiento del sistema de gestion
ambiental.
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1. OBJETIVOS

*  Brindar conocimiento y conceptos claves para fortalecer la gobernanza y la gestion ambiental
desde la cosmovision amazdnica en proyectos de inversion publica y privada que se disefian e
implementa en los territorios amazodnicos.

* Fortalecer las capacidades de incidencia politica para promover y mejorar la participacion
nacional de las organizaciones indigenas en los procesos de Estudios de Impacto Ambiental
(EIA), y Evaluaciones Ambientales Estratégicas (EAE).

* Fortalecer las capacidades para una participacién efectiva de los pueblos indigenas en los
procesos de identificacién y evaluaciéon de impactos ambientales, para contribuir a la gestion de
la informacidn en los espacios de la comunidad

* Intercambiar experiencias de mecanismos e iniciativas indigenas (ambientales y sociales) que
complementan y aportan al fortalecimiento la identificacién de los proyectos estatales vy
privados en el &mbito territorial para hacer un seguimiento a los procesos

2. PUBLICO OBJETIVO

Este curso estd dirigido, a lideres y lideresas indigenas amazdnicos, mujeres y jovenes en el
ambito de las organizaciones regionales de AIDESEP. Asimismo, es propicia la participacion de
dirigentes y representantes de organizaciones indigenas impactadas por la explotacion de
recursos naturales y que trabajan en el dmbito de proyectos extractivos y de infraestructura.

3. POLITICA DE GENERO

La EGIDA enfoca su trabajo hacia las comunidades indigenas en su totalidad. Entendemos que la
colonizacion ha distorsionado la visién colectiva del mundo, y como resultado, hoy vivimos en un
espacio donde las relaciones de género estdn en desequilibrio.

Esta politica no busca elevar o centralizar un género o identidad por encima de otro, pero
reconoce los desequilibrios de poder, voz y respeto que existen dentro del espectro de género.
El interés de la escuela es que, en este evento de especializacion el 50 % de su publico objetivo
sean mujeres, porque consideramos que el liderazgo y empoderamiento de las mujeres
indigenas es fundamental para promover la igualdad de participacion y ampliar los ambitos de
intervencién de nuestro trabajo.

4. ACUERDOS COLECTIVOS

v Asumir las mejores intenciones de cada participante.
v Escuchar profundamente, no escuchar por escuchar, no escuchar sélo para responder.
v/ Estar presentes.




Respetar y valorar la voz, opiniones, experiencias e identidades de cada persona.
Compartir de manera valiente.

Respetar el tiempo de cada persona y llegar puntualmente a cada sesion.

Asistir con una mente y corazén abierto.

Fomentar la inclusidon y compartir el espacio.

Asistir a la semana de clases presenciales de forma obligatoria (solo si, el curso tiene
considerado esta modalidad)

ANANENENENEN

5. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS

El curso de especializacién en “Participacidon y Accidn en el Estudio De Impacto Ambiental y
Evaluaciones Ambientales Estratégicas desde los Pueblos Indigenas, es una oferta académica
de modalidad semipresencial, que se desarrolla a través de un ambiente virtual haciendo uso
de dos plataformas educativas (classroom, google meet) por donde interactian los docentes y
participantes, El proceso de formacion es innovador y romper con esquemas convencionales de
ensefianza — aprendizaje, y simultdaneamente debe es significativo, util y aplicable, tiene la
fuerza necesaria para transformar y empoderar a las mujeres y hombres que participan durante
las sesiones de la EGIDA.

La EGIDA propones 3 principios fundamentales:

Aprendizaje
colaborativo

Aprendizaje
para la
transformacion
digital.

Aprendizaje
basado en
evidencias

5.1. Aprendizaje colaborativo.

Se entiende el aula (virtual y presencial) como un espacio para socializar los conocimientos,
pensamientos y sentimientos con el objeto que el participante asimile e internalice los
aprendizajes, fortaleciendo su visién con el aporte de sus compaferos. El aprendizaje
colaborativo consiste en aprender con otros y de otros, de modo que cada estudiante y




5.2.

53.

docente se convierte en un co-autor de los aprendizajes. Para eso consideramos algunas
estrategias al implementar las ofertas académicas.

Estrategias para implementar el principio:

Aprendizaje basado en estudio de casos o problemas.
Aprendizaje basado en equipos de trabajo.
Aprendizaje colectivo

Estrategias de coevaluacion

ASRNENEN

Utilizando estas estrategias permite que los estudiantes debatan sus ideas y manejen un
rol dentro de su equipo, de tal manera que sean piezas claves cada una de ellas para el
aprendizaje colectivo.

Aprendizaje basado en evidencias.

Es la educacion basada en competencias donde el estudiante aprende a través de acciones
concretas en las que desarrolla la habilidad, pone en juego sus conocimientos y reconoce su
actitud frente a cada realidad. A lo largo de este proceso el docente debe crear estrategias
para que el estudiante aprenda y muestre evidencia que valide su aprendizaje, y se visibiliza
la efectividad del disefio curricular.

Estrategias y métodos para implementar el principio:
v Disefio curricular del curso.
Rotafolio docente (classroom).
Rotafolio del estudiante (clasrroom)
Proyectos y trabajos de los estudiantes (evidencias en el classroom).
Desarrollo de propuestas
Aprendizaje en campo (es itinernate)

LR

Utilizando estas estrategias y métodos aseguramos la interaccidn y el constructo de su
aprendizaje, poniendo en evidencia sus conocimientos de tal manera que fluya Ia
informacién recibida a través de un espacio donde docentes y participantes evidencien su
trabajo.

Aprendizaje para la transformacion digital.

Comprendiendo que el uso de tecnologia en la educacién permite la reduccién de costos,
ya que no es necesario material fisico y todo se puede hacer a través de una plataforma o
app, pero ademadas reconociendo que es una brecha que debe superar las poblaciones
indigenas amazdnicas, esto supone un reto para la escuela. El acceso a las tecnologias, en
sus diversas aplicaciones se convierten en un pilar importante que potencia la educacion
tanto individual como colectiva. Pero ademas provee al participante la oportunidad de
desarrollar un pensamiento tecnolégico culturalmente pertinente.

Estrategias para implementar el principio:




Incorporacion de recursos y herramientas educativas digitales.

desarrollan habilidades digitales en comunicdndose en su lengua materna.
Interaccidn en entornos virtuales de aprendizaje.

Implementacion de Redes Sociales.

Estrategias de autoevaluacion.

ASRNENENEN

Estas estrategias garantizan la interaccidn en un espacio virtual, donde los estudiantes y
docentes pueden buscar y entregar informacién de calidad de manera rapida y eficaz en
tiempo real.

6. COMPETENCIAS DEL CURSO

Las competencias generadas en este curso son las siguientes:

Idioma Espafiol
Modalidad Semipresencial
Fecha de inicio - termino 18 de marzo al 3 de junio

Duracion 2 meses y 1 semana, (9 semanas)

Carga horaria * 28 horas de teoria

Numero de participantes 30 - 35 personas

Conocer los marcos legales e institucionales de la evaluacién ambiental y su aplicacién en
el contexto de territorios indigenas.

Conocer conceptos y principios bdsicos de la evaluacidon de impacto ambiental y la
evaluacidon ambiental estratégica.

Identificar los impactos ambientales de proyectos y actividades en los territorios
indigenas, y proponer medidas de mitigacidn y prevencién.

Incide sobre la EIA y EAE y sus resultados, en un lenguaje claro y accesible para los
miembros de su comunidad.

Reconocer de los mecanismos de participacion ciudadana en proceso de certificacion
ambiental, para construir una estrategia comunitaria.

Identificar los derechos colectivos claves vinculados a procesos de certificacion ambiental.
Elaborar propuestas para mejorar los EIA y las EAE en el Peru.

PROGRAMA DEL CURSO

Tabla 1: Ficha técnica

“Participacion y Accidn en el Estudio de Impacto Ambiental y

Curso de especializacion Evaluaciones Ambientales Estratégicas desde los Pueblos

Indigenas”

56 horas

* 28 horas de practica




Requisito de asistencia 75%

3 modulos

Gobernanza ambiental y contexto regulatorio de EIA/EAE
Implementacién efectiva de EIA/EAE
Nuevos escenarios con propuestas indigenas

Evaluacién de entrada
Trabajo individual (30%)

Evaluacion Trabajo grupal (30%),

Examen final (40%)

Calificacion De0a20

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.2,

Moddulo I: Gobernanza ambiental, contexto regulatorio y los derechos implicados en los
procesos de EIA/EAE.

v Clases tedricas: Marco conceptual y tedrico sobre el SEIA/EIA/EAE, Diferencias entre los

EIA y los EAE, limitaciones de los EIA, analisis del marco regulatorio, consulta previa y
consentimiento, mecanismos para incorporar el enfoque de derechos humanos y
derechos colectivos, lineamientos y politicas gubernamentales, rol de las instituciones
del Estado, Estandares y mecanismos de participacion ciudadana, vigilancia y monitoreo
indigena.
Clases practicas: interpretacion grupal sobre marco regulatorio, andlisis y control de
lectura del SEIA/EIA/EAE, cuadro comparativo.

Médulo Il: Implementacion efectiva de EIA/EAE

v' Clases tedricas: EAE en la planificacién de los gobiernos regionales amazénicos,
participacién indigena e intercultural en la elaboracion de los EAE, identificacion de
actores claves y plataformas para la incidencia en nuevos escenarios. Mecanismos de
participacién de las mujeres indigenas en el sistema de gestion y evaluacion ambiental
(enfoque de género), la articulacién efectiva entre el monitoreo ambiental indigena y
el Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

v Clases précticas: control de lectura, estudios de casos grupales.

Modulo lll: Nuevos escenarios con propuestas indigenas.

Clase Presencial: Intercambio de saberes y experiencias de casos emblematicos, Lecciones
aprendidas, reflexiones, generan propuestas para mejorar el proceso de los EIA y EAE.
Sesiones de trabajo con actores de gobierno (SENACE, CULTURA, OEFA, MINAM) a todo
nivel e interaccién con plataforma (EVA) de transparencia y acceso a la informacion del
SENACE.

CRONOGRAMA DEL CURSO DE ESPECIALIZACION

A continuacidn, se presenta la distribucion tentativa de clases tedricas y practicas, la cual
tendrd que ser ajustada con la persona que sera docente del curso.

CT = Clase Tedrica, refiere a los contenidos tedricos proporcionados por el profesional.




CP = Clase Practica, refiere a ejercicios desarrollados en clase, presentacidn de tareas,
exposiciones, momentos de andlisis, reflexidon y discusidn, o presentacién de trabajos
orales.

Tabla 2: Distribucidn de clases

MODULOS FECHAS

cT cp

. 18/03/23 2 horas 2 horas
Gobernarjza ambiental, covtex?o 25/03/23 2 horas 2 horas

regulatorio y los derechos implicados
en los procesos de EIA/EAE (Virtual). 01/04/23 2 horas 2 haras
15/04/23 2 horas 2 horas
. . 22/04/23 2 horas 2 horas
:vi;:tlﬁrar:)e‘ntacmn efectiva de EIA/EAE 29/04/23 2 horas 3 horas
06/05/23 2 horas 2 horas
13/05/23 2 horas 2 horas
1/06/23 4 horas 4 horas

Nuevos escenarios con propuestas

indigenas (Presencial). 2/06/23 4 horas 4 horas
3/06/23 4horas 4horas

28 horas 28 horas
Total, de horas
56 horas

7. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En el transcurso del curso, los docentes a cargo desarrollaran procesos de evaluacion continua de
los participantes a fin de apoyar y reorientar el trabajo a favor de la recuperacién o adquisicion de
los saberes, y para el logro de las competencias propuestas. En ese sentido la EGIDA considera
fundamental dos criterios de evaluacion:

7.1. EVALUACION DE ASISTENCIA

La EGIDA considera como participante activo al 75% de asistencia acumulada por la
persona en este evento de capacitacion, menos de ese porcentaje no esta apto para la
certificacién. Se podrd aceptar un maximo de 3 sesiones de inasistencia. En esta situacion
debera notificar con anticipacién a la coordinadora de la escuela para prever la asistencia
remota a las clases grabadas.
Por lo tanto, la asistencia tiene tres formas de evaluacion:

v Asistencia sincrénica, cuando el participante estd presente y activo durante las sesiones
virtuales.

v Asistencia asincrénica, cuando el participante no puede asistir por tener problemas de
conexién o por razones mayores, la escuela le da acceso a las grabaciones de las clases que




no pudo asistir y para considerar su asistencia deberd contestar unas preguntas referentes
al tema tratado y entregar a su docente antes del inicio de la siguiente clase.

v' Asistencia presencial, cuando el curso tiene clases presenciales, el participante deber3
asistir de forma obligatoria y en caso de no asistir, perderd el curso o lo cursos
programados, debido a que las clases presenciales tienen un alto porcentaje de clases
practicas.

7.2. EVALUACION DE COMPETENCIAS
La EGIDA considera cuatro criterios de evaluacién de competencias:

Evaluacion de entrada, se realiza para medir los conocimientos previos de los
participantes.

Trabajo individual (30%), se encomienda para conocer su perspectiva individual frente
al médulo de estudio.

Trabajo grupal (30%), se encomienda para conocer su perspectiva colectiva frente al
modulo de estudio.

Examen final (40%), se realiza para medir los logros de los objetivos del curso.

Estas evaluaciones son monitoreadas por la escuela, para el cual recibira
acompafiamiento y asesoramiento permanente por parte del profesional docente.

8. DOCENTES DE ALTO NIVEL

Para la implementacién de los contenidos sefialados se contara con docentes de alto nivel, destacados
profesionales especializados en gestion ambiental y conocedores de la realidad indigena y amazdnica del
pais. A continuacion, la plana docente.

Lucia Ruiz Ostoic, abogada de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd y con estudios concluidos de
Maestria en administracion de negocios, Maestria en desarrollo sostenible y Maestria en investigacion
juridica, asi como estudios complementarios en gobernabilidad y gerencia politica, derecho ambiental y
de recursos naturales, gestion publica, entre otros.

Cuenta con mas de 25 afios de experiencia laboral, 20 de ellos dedicados a temas relacionados con la
gestion de recursos naturales, con énfasis en la gestidn de recursos hidricos, asi como espacios naturales
protegidos

y temas ambientales. Experiencia en gestién de proyectos que impulsen la participacién privada
potenciando capacidades locales.

Diego Antonio Saavedra Celestino, Con estudios en antropologia por la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Cuenta con experiencia en la gestién de proyectos, investigacion, trabajo con organizaciones
indigenas e instituciones de la cooperacidn internacional, y acompafia procesos de formacion,
capacitacion, fortalecimiento organizacional y asesoria técnica de lideres y lideresas indigenas.
Actualmente, es especialista del programa Gobernanza y Gestion Ambiental de Derecho, Ambiente y
Recursos Naturales.

DESPUES DEL CURSO

Estaremos documentando lo que sucedid en el curso a través de evaluaciones, grabaciones de
cada sesidn y toma de notas con la esperanza de hacer que mas gente se haga consciente de los




temas tratados y para que se pueda crear interés para futuras capacitaciones. Estaremos
publicando materiales sobre los resultados del curso e informacién de los participantes
involucrados. De la misma manera, invitamos a los participantes a brindar cobertura a los temas
tratados en sus redes sociales siempre respetando el derecho a la privacidad de las otras
personas.




